
I. Stellenplan der Großen Kreisstadt Kitzingen

1. Beamte 

Besoldungs- Zahl der

gruppe Insgesamt Stellen

2021
mit 

Amtszulage
3)

bei Stellenober-

grenzen nicht 

berücksich-    

tigt
4)

2020
)

1 2 3 4 5 6 8

Wahlbeamte B 4 1,00 -- -- 1,00

A 16 -- -- -- --

A 15 1,00 -- -- 1,00

A 14 -- -- -- --

A 13 (4. QE) (9) -- -- -- --

A 13 (3. QE) (9) 3,00 -- -- 2,85

A 12 2,00 -- -- 3,00

A 11 2,00 -- -- 1,00

A 10 2,00 -- -- 2,00

A 9 (3. QE) (9) -- -- -- 1,00

A 9 (2. QE) (9) 4,00 -- -- 3,00
1,85 Stellen mit 

Amtszulage

A 8 0,60 -- -- 0,65

A 7 1,00 -- -- 1,60

A 69) -- -- -- 1,00

Insgesamt 16,60 0,00 0,00 18,10

Wahlbeamte und 

sonstige Beamte 

(Amtsbezeich-     

nungen
2))

Zahl der Stellen
5)

Zahl der tatsächlich besetzten 

Stellen am 30. 06.2020

--

--

2,35

1,00

1,63

1,00

Erläuterungen

darunter

7

1,00

--

0,87

1,00

4,85

0,75

0,80

1,00

16,25

Laufbahnbeamte

Ina.Zehnder
Schreibmaschinentext
Anlage 8 zur SiVo 2021/100



5

(8)

1 2 3 4

15 1,00 1,00 1,00

12

Erläuterungen

2021 2020
)

30. Juni 2020
)

2. Beschäftigte, soweit nicht Sozial- oder Erziehungsdienst 

Entgeltgruppe/Sondervergütungen Zahl der Stellen Zahl der Stellen 
Zahl der tatsächlich besetzten 

Stellen am 

4,00 3,00 4,00

11 11,00 13,00 8,94

14 -- -- --

13 1,71 2,71 1,71

9b 21,87 23,24 22,20

9a 9,00 4,00 6,00

10 14,50 10,50 11,04

9c 8,00 5,00 5,00

7 9,69 10,69 9,19

6 52,96 50,75 51,70

9 -- -- --

8 15,46 17,89 17,26

3 11,18 11,18 9,91

2 Ü -- -- --

5 34,33 33,29 33,42

4 9,00 9,00 8,50

Insgesamt 229,61 221,82 213,34

2 25,91 15,29 23,47

1 -- 11,28 --



3. Beschäftigte im Sozial- oder Erziehungsdienst

5

--

Entgeltgruppe/Sondervergütungen Zahl der Stellen Zahl der Stellen
Zahl der tatsächlich besetzten 

Stellen am Erläuterungen

2021
)

2020
)

30. Juni 2020
)

1 2 3 4

S 16 -- -- --

S 15 0,83 0,85 0,83

S 18 -- -- --

S 17 -- -- --

S 12 -- -- --

S 11 2,14 2,11 2,14

S 14 -- -- --

S 13 -- -- --

S 8A -- --

S 8 -- -- --

S 10 -- -- --

S 9 -- --

--

S 5 -- -- --

S 4 -- -- --

S 7 -- -- --

S 6 -- -- --

S 3 ----

Insgesamt 2,97 2,96 2,97

--



(1)

(2) Die Angabe der Amtsbezeichnungen wird freigestellt.

(3) Zahl der Stellen, die mit einer Amtszulage nach Anlage 4 zum BayBesG ausgestattet sind.

(4) Zahl der Stellen, die nach Art. 26 Abs. 2 oder 3 BayBesG bei der Stellenobergrenzenberechnung unberücksichtigt bleiben.

(5) Einzusetzen ist das Haushaltsjahr.

(6) Einzusetzen ist das Vorjahr.

(7) In den Laufbahnspalten sind die entsprechenden Besoldungsgruppen nach Bedarf anzugeben.

(8) Arbeitnehmerstellen der Entgeltgruppen 1 bis 5 können in einer Summe ausgewiesen werden.

(9)

(10)

Die Stellen bei Unternehmen, auf die die Vorschriften der EBV über Wirtschaftsführung und Rechnungswesen angewendet werden, die Stellen bei 
Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen mit kaufmännischem Rechnungswesen und die Stellen, die nach § 44k SGB II der gemeinsamen Einrichtung 

zur Bewirtschaftung zugewiesen sind, sind jeweils in besonderen Abschnitten auszuweisen.

Da es für die Stellenbewirtschaftung hilfreich sein kann, in den BesGr A 6, A 9 und A 13 zwischen Einstiegsämtern und Beförderungsämtern zu 
unterscheiden, können diese getrennt ausgewiesen werden.

Teil II Nr. 1 ist bei Haushaltsführung nach den Grundsätzen der doppelten kommunalen Buchführung nach Teilhaushalten, bei Haushaltsführung nach den 
Grundsätzen der Kameralistik nach Abschnitten und Unterabschnitten zu gliedern.



Sum-
men:

1

B 4 A 15 A 14 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6

0000 Oberste Gemeindeorgane 1,00 1,00

0100 Rechnungsprüfungsamt 1,00 1,00

0201 Hauptverwaltung 0,80 0,80

0221 Personalverwaltung 0,05 0,05

0231 Rechtsamt 0,75 0,50 1,25

0291 Stadtbetriebe 0,00

0301 Stadtkämmerei-Haushalt 0,60 0,60

0331 Stadtkasse 0,10 0,10

0341 Steuerverwaltung 0,10 0,80 0,90

0351 Liegenschaftsverwaltung 0,20 0,95 1,15

0501 Standesamt 0,00

0800 Personalrat 1,00 0,20 1,20

1101 Sicherheit und Ordnung 0,25 0,90 1,00 2,15

1122 Komm. Verkehrsüberw. 0,10 0,10

1161 Bürgerst.,Einwohnerw. 1,00 0,60 0,50 2,10

Übertrag: 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,85 1,00 1,95 1,00 0,00 2,00 0,60 1,00 0,00 12,40

3 4 5 6

Beamte 2021

Abs. 
bzw. 
UA

Beamte7)

Wahlbeamte Einteilung der Kopfspalte nach den Besoldungsgruppen

4. QE 3. QE 2. QE



Sum-
men:

1

B 4 A 15 A 14 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6

Übertrag: 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,85 1,00 1,95 1,00 0,00 2,00 0,60 1,00 0,00 12,40

2000 Schulen, Sport, Jugend 0,15 0,60 0,75

3430 Kulturverwaltung 0,00

4000 Versicherungsstelle 0,00

4011 Soz. Angelegenheiten 0,25 0,25

4641 Kinderbetreuung 0,00

5500 Verw.d.Sportangelegenh. 0,15 0,15

6001 Bauverwaltung 1,00 1,00

6101 Stadtplanung 0,00

6131 Bauordnung 2,00 2,00

6200 Wohnungsverm./-förd. 0,00

7501 Friedhofsverwaltung 0,00

7911 Sonst. Wirtschafts-förderung 0,00

8551 Forstwirtschaftliche Unternehmungen 0,05 0,05

Insgesamt: 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 3,00 2,00 2,00 2,00 0,00 4,00 0,60 1,00 0,00 16,60

3 4 5 6

Beamte 2021

Abs. 
bzw. 
UA

Beamte7)

Wahlbeamte Einteilung der Kopfspalte nach den Besoldungsgruppen

4. QE 3. QE 2. QE



(1)

(2)

(3) 

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10) Teil II Nr. 1 ist bei Haushaltsführung nach den Grundsätzen der doppelten kommunalen Buchführung nach Teilhaushalten, bei Haushaltsführung nach den Grundsätzen der Kameralistik nach 

Abschnitten und Unterabschnitten zu gliedern.

Die Stellen bei Unternehmen, auf die die Vorschriften der EBV über Wirtschaftsführung und Rechnungswesen angewendet werden, die Stellen bei Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen 

mit kaufmännischem Rechnungswesen und die Stellen, die nach § 44k SGB II der gemeinsamen Einrichtung zur Bewirtschaftung zugewiesen sind, sind jeweils in besonderen Abschnitten 

auszuweisen.

Die Angabe der Amtsbezeichnungen wird freigestellt.

Zahl der Stellen, die mit einer Amtszulage nach Anlage 4 zum BayBesG ausgestattet sind.

Zahl der Stellen, die nach Art. 26 Abs. 2 oder 3 BayBesG bei der Stellenobergrenzenberechnung unberücksichtigt bleiben.

Einzusetzen ist das Haushaltsjahr.

Einzusetzen ist das Vorjahr.

In den Laufbahnspalten sind die entsprechenden Besoldungsgruppen nach Bedarf anzugeben.

Arbeitnehmerstellen der Entgeltgruppen 1 bis 5 können in einer Summe ausgewiesen werden.

Da es für die Stellenbewirtschaftung hilfreich sein kann, in den BesGr A 6, A 9 und A 13 zwischen Einstiegsämtern und Beförderungsämtern zu unterscheiden, können diese getrennt 

ausgewiesen werden.



15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1

0000
Oberste 
Gemeindeorgane

0,00

0100
Rechnungsprü-
fungsamt

1,50 1,50

0201 Hauptverwaltung 0,05 1,00 2,00 1,25 1,00 5,30

0221
Personalverwal-
tung

0,95 1,00 1,00 0,50 2,00 5,45

0231 Rechtsamt 0,71 0,71

0241
Öffentlichkeitsar- 
beit / Wirtschafts-     
förderung

1,00 1,00 2,00

0301
Stadtkämmerei - 
Haushalt

1,00 3,00 1,50 5,50

0331 Stadtkasse 1,00 1,00 4,00 6,00

0341 Steuerverwaltung 1,00 1,51 2,51

0351
Liegenschaftsver-
waltung

1,00 0,85 1,85

0501 Standesamt 1,00 0,50 1,00 2,50

0601 EDV 1,00 1,00 1,00 1,84 1,00 5,84

0612
Zentrale 
Vergabestelle

1,00 0,50 1,50

0614
Brandschutz u. 
Arbeitssicherheit

0,50 0,50

0670
Ein. f. d. ges. 
Verwaltung

1,75 1,75

0675
Zentraler HM- u. RK-
Pool

10,00 2,00 25,91 37,91

Übertrag: 0,00 0,00 0,71 1,00 3,00 4,00 2,50 6,00 3,00 6,84 0,00 14,86 10,00 3,00 0,00 25,91 0,00 80,82

Beschäftige 2021

Abs. 
bzw. UA

Bezeichnung der  
Abschnitte und 
Unterabschnitte

Einteilung in der Kopfzeile nach Entgeltgruppen
Sum-
men



15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1

Übertrag: 0,00 0,00 0,71 1,00 3,00 4,00 2,50 6,00 3,00 6,84 0,00 14,86 10,00 3,00 0,00 25,91 0,00 80,82

0800
zbV-Stellenpool / 
Personalrat

0,20 2,00 3,00 5,20

1101
Sicherheit u. 
Ordnung

1,00 2,00 3,00

1122
Verkehrsüber-
wachung

1,00 1,82 2,82

1161
Bürgerst.; 
Einwohnerm.

2,50 2,50

1300 Brandschutz 1,00 1,00 2,00

2000
Schulen, Sport, 
Jugend

0,60 1,20 1,80

2111 St. Hedwig-Schule 0,00

2112
Grundschule 
Siedlung

0,00

2121
D. Paul-Eber-
Schule

0,00

2122
Hauptschule 
Siedlung

0,00

2141
Sportstätten 
Siedlungss.

0,00

2431 Bernbeckschule 0,00

3211 Städt. Archiv 0,80 0,38 1,18

3331 Städt. Musikschule 1,00 10,87 1,00 12,87

Übertrag: 0,00 0,00 0,71 1,00 4,00 5,00 4,50 17,47 7,00 7,84 1,00 22,94 11,82 3,00 0,00 25,91 0,00 112,19

Sum-
men

Beschäftige 2021

Abs. 
bzw. UA

Bezeichnung der  
Abschnitte und 
Unterabschnitte

Einteilung in der Kopfzeile nach Entgeltgruppen



15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1

Übertrag: 0,00 0,00 0,71 1,00 4,00 5,00 4,50 17,47 7,00 7,84 1,00 22,94 11,82 3,00 0,00 25,91 0,00 112,19

3420 Alte Synagoge 0,50 0,90 1,40

3430 Kulturverwaltung 0,05 0,05

3501
Städt. 
Volkshochschule

1,50 0,50 2,60 4,60

3521 Stadtbücherei 1,00 2,00 3,00

4011
Soz. 
Angelegenheiten

0,00

4605
Jugendarbeit / 
JungStil

0,37 0,37

4641 Kinderbetreuung 0,20 0,10 0,30

5500
Verw. 
Sportangelgenh..

0,20 1,15 1,35

5601 Freizeitzentrum 0,00

5602
Sportzentrum 
Sickergr.

0,00

5651 Florian-Geyer-Halle 0,00

5652
Dreifachhalle 
Sickergr.

0,00

5821 Stadtgärtnerei 0,90 1,22 1,48 10,00 1,00 6,00 20,60

6001 Bauverwaltung 0,10  1,00  0,50  1,00  1,85  4,23  8,68  

6011 Hochbau 0,20  1,00  2,00  2,00  1,20  6,40  

6021 Tiefbau 0,20  1,00  1,00  1,00  1,00  0,25  0,15  2,00  0,70  7,30  

6101 Stadtplanung 0,40  1,00  1,00  3,00  0,40  5,80  

Übertrag: 0,90 0,00 1,71 4,00 10,00 11,50 5,65 20,37 8,15 11,69 2,22 38,12 21,82 4,00 6,00 25,91 0,00 172,04

Beschäftige 2021

Abs. 
bzw. UA

Bezeichnung der  
Abschnitte und 
Unterabschnitte

Einteilung in der Kopfzeile nach Entgeltgruppen
Sum-
men



15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1

Übertrag: 0,90  0,00  1,71  4,00  10,00  11,50  5,65  20,37  8,15  11,69  2,22  38,12  21,82  4,00  6,00  25,91  0,00  172,04

6131 Bauordnung 0,10  1,00  2,00  1,00  1,10  5,20  

6200
Förderung 
Wohnungsb.

0,50  0,50  

7080
Abwasserbeseiti-
gung

1,00  1,77  4,00  0,77  1,00  1,00  9,54  

7189 Neue Kläranlage 0,00  

7501
Friedhofsverwal-
tung

0,50  0,50  

7620 Stadtteilzentrum 0,33  0,33  

7711 Bauhof 0,85  0,85  1,00  3,47  10,02  11,00  4,00  4,41 35,60  

7901 Fremdenverkehr 1,00  1,00  2,47  0,51  4,98  

8551
Forstw. 
Unternehmen

0,15  0,77  0,92  

Insgesamt: 1,00  0,00  1,71  4,00  11,00  14,50  8,00  21,87  9,00  15,46  9,69  52,96  34,33  9,00  11,18  25,91  0,00  229,61

Beschäftige 2021

Abs. 
bzw. UA

Bezeichnung der  
Abschnitte und 
Unterabschnitte

Einteilung in der Kopfzeile nach Entgeltgruppen
Sum-
men



S 18 […] S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10 S 9 S 8A S 7 S 6 S 5 S 3 S 2

4605
Jugendarbeit / 
JungStil

0,83 2,14 2,97

Insgesamt: 0,00 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 2,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,97

Beschäftige 2021

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Abs. 
bzw. UA

Bezeichnung der  
Abschnitte und 
Unterabschnitte

Einteilung in der Kopfzeile nach Entgeltgruppen
Sum-
men



0000
Oberste 

Gemeindeorgane 2 5601 1

0201 Hauptverwaltung 2 5821 4

0600 Schließdienst 2 5821 1

1146
Taubenmanage-

ment 1 7006 1  

1300 Brandschutz 5 7191 0

2901 Schulwegsicher-heit 7 7501 1

3009 Alte Synagoge 1 7901 3

3200 Museum 1 8551 2

3410 Frankenstudio 1 35

(1)

(2) Die Angabe der Amtsbezeichnungen wird freigestellt.

(3) Zahl der Stellen, die mit einer Amtszulage nach Anlage 4 zum BayBesG ausgestattet sind.

(4) Zahl der Stellen, die nach Art. 26 Abs. 2 oder 3 BayBesG bei der Stellenobergrenzenberechnung unberücksichtigt bleiben.

(5) Einzusetzen ist das Haushaltsjahr.

(6) Einzusetzen ist das Vorjahr.

(7) In den Laufbahnspalten sind die entsprechenden Besoldungsgruppen nach Bedarf anzugeben.

(8) Arbeitnehmerstellen der Entgeltgruppen 1 bis 5 können in einer Summe ausgewiesen werden.

(9)

(10)

Die Stellen bei Unternehmen, auf die die Vorschriften der EBV über Wirtschaftsführung und Rechnungswesen angewendet werden, die Stellen bei Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen 
mit kaufmännischem Rechnungswesen und die Stellen, die nach § 44k SGB II der gemeinsamen Einrichtung zur Bewirtschaftung zugewiesen sind, sind jeweils in besonderen Abschnitten 
auszuweisen.

Da es für die Stellenbewirtschaftung hilfreich sein kann, in den BesGr A 6, A 9 und A 13 zwischen Einstiegsämtern und Beförderungsämtern zu unterscheiden, können diese getrennt 
ausgewiesen werden.

Teil II Nr. 1 ist bei Haushaltsführung nach den Grundsätzen der doppelten kommunalen Buchführung nach Teilhaushalten, bei Haushaltsführung nach den Grundsätzen der Kameralistik nach 
Abschnitten und Unterabschnitten zu gliedern.

Leichenträger

Schließdienst

Pumpstationen

Öffentliche Toiletten

Schließdienst

Fremdenverkehr

Stadtwald

Summe:

Nachrichtlich – ehrenamlich, nebenberuflich und geringfügig Tätige:

Freizeitzentrum



Art der

Vergütung

Anwärter
Anwärterbe-     

züge

Verwaltungswirt

Soziale Arbeit

Bauingenieurs-    

wesen

Ausbildungsver-   

gütung

VFA-K

Fachkraft für 

Medien- u. 

Informations-      

dienste 

Fachrichtung 

Bibliothek

Fachinformatik

Straßenwärter/-in

Landschaftsgärt-   

ner/-in

Insgesamt

1 2

III. Übersicht über die Bediensteten in Ausbildung

Bezeichnung
vorgesehen für beschäftigt

Erläuterungen
2021) 30. Juni 2020)

0 0

1 0

4 3

21 17

1 1Duales Studium

Auszubildende

3 2

1 1

9 7

1 1



(1)

(2)

(3) 

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Da es für die Stellenbewirtschaftung hilfreich sein kann, in den BesGr A 6, A 9 und A 13 zwischen Einstiegsämtern und Beförderungsämtern zu 

unterscheiden, können diese getrennt ausgewiesen werden.

Teil II Nr. 1 ist bei Haushaltsführung nach den Grundsätzen der doppelten kommunalen Buchführung nach Teilhaushalten, bei Haushaltsführung nach den 

Grundsätzen der Kameralistik nach Abschnitten und Unterabschnitten zu gliedern.

Die Stellen bei Unternehmen, auf die die Vorschriften der EBV über Wirtschaftsführung und Rechnungswesen angewendet werden, die Stellen bei 

Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen mit kaufmännischem Rechnungswesen und die Stellen, die nach § 44k SGB II der gemeinsamen Einrichtung 
zur Bewirtschaftung zugewiesen sind, sind jeweils in besonderen Abschnitten auszuweisen.




