Ziele im Prozessbereich

Ziele im Finanzbereich, Leistungsauftrag

Kommunikation mit Budgetsumme erhalten;
Stadtrat/Verwaltung aktiv Personal/Finanzkontingente
gestalten verschieben

Konzept anpassen/in die
Zukunft ausrichten

vertiefte Beziehungsarbeit bei

effektive JUST Struktur festem Klientel

Verwaltungsprozesse OJA-Programme ausbauen,
outsourcen mehr K+Jgl. erreichen

Meetings/Kooperationen Schwerpunktthemen
durch Moderationstools "Taschegeldborse"
effizienter gestalten +"Abenteuer Leben" ausbauen

4 Kopf-Lésung bei 2,7 Stellen Leitung/Team kontinuierlich

A o Freie Mitarbeiter akquirieren
(Kontinuitat sichern) gualifizieren

Lern- / Entwicklungspotenziale der Mitarbeiter
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