
Strategische Ziele Kennzahl / Indikator Ist-Wert Soll-Wert Ist-Quote 

Kontrolle der Indikatoren / 

Visualisierung / 

Eskalationsmaßnahmen

4 Kopf-Lösung bei 2,7 Stellen

(Kontinuität sichern)
ab 08/2014 4 Personen bei jungStil 3 4 75 %

Leitung/Team kontinuierlich 

qualifizieren
Fortbildung Moderation 1 1 100 %

Freie Mitarbeiter akquirieren neue FMA für Ferienprogramme 0 4 0 %

effektive JUST Struktur alte/neue Satzung vor JUSt-Wahl fertigstellen 0 1 0 %

Verwaltungsprozesse outsourcen  Anordnungen an SG 133 abgeben 0 1 0 %

 Meetings/Kooperationen durch 

Moderationstools effizienter gestalten
Schablonen für Arbeitsgruppen erstellen 1 3 33 %

 vertiefte Beziehungsarbeit bei festem 

Klientel
Kontaktzeit mit Jgl. durch SozPäds 2 2 100 %

OJA-Programme ausbauen, mehr 

K+Jgl. erreichen

JES + Ferienpass duchrführen, 

Café kontinuierlich öffnen
0 2 0 %

Schwerpunktthemen 

"Taschegeldbörse" +"Abenteuer 

Leben" ausbauen

 Maßnahmen duchführen um Schwerpunkte zu 

bewerben 
0 4 0 %

Kommunikation mit 

Stadtrat/Verwaltung  aktiv gestalten
Gespräche mit Fraktionen zu Konzept 0 7? #WERT!

Budgetsumme erhalten; 

Personal/Finanzkontingente 

verschieben

Budget 2014 beantragen 0 1 0 %

Konzept anpassen/in die Zukunft 

ausrichten
Erweitertes Konzept schreiben 0 1 0 %

Kennzahlen/Indikatoren


